
WEB詳細・お問い合わせはこちらから

プロジェクトの特徴
・最優秀案は2025年度に実際に実現予定
　（一部活動資金支援付き）
・修了証が発行されます。
・留学生と学内留学のような環境で
　共修を行います。
・大企業の社員と交流できます。

大阪府（地域）が良くなるための
「課題」を設定し、

25年に“実行可能”な
「解決策」を提案せよ !!!

大阪府（地域）が良くなるための
「課題」を設定し、

25年に“実行可能”な
「解決策」を提案せよ !!!

ソーシャルインパクト

ソーシャルインパクト

「100
個の計画より、1個の実行」 

「100
個の計画より、1個の実行」 

企画アイデアソンプロジェクト

企画アイデアソンプロジェクト

グローバル社会で活きる「力」を実践で身につけよう！
現代のグローバル社会では、単に知識を持っているだけでは足りません。
異なる文化や価値観を理解し、実際に行動できる力が求められています。

そこで重要なのは、「実行ベースの共修」です。
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現代のグローバル社会では、単に知識を持っているだけでは足りません。
異なる文化や価値観を理解し、実際に行動できる力が求められています。

そこで重要なのは、「実行ベースの共修」です。

協力企業  
　

●関西電力株式会社　

●京セラ株式会社　

●清水建設株式会社　

●株式会社リンクアンドモチベーション  
                    ・・・・他（調整中）

お申込みは、こちらから
https://forms.gle/DNamfyYWWXD5HEHa6

文部科学省「大学の国際化によるソーシャルインパクト創出支援事業」採択
OSIP（Osaka Social Impact Project）課外多文化共修プロジェクト
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WEB詳細・お問い合わせはこちらから

募集人数
日本人学生：15名程度
外国人留学生：15人程度
 

応募条件
共通：すべての回に参加できること。　 全4回。
キックオフ（1月中旬予定）、2月10日（月）、2月24日（月）、3月15日（土）

日本人学生：　学部生・大学院生 　　英語力の目安 CEFR A2以上 
 　　　　　　　実用英語技能検定 準2級（スコア1700-）以上　　
　　　　　　　TOEIC L＆R 225以上、S＆W 160以上
外国人留学生：学部生・大学院生・交換留学生・JLC受講生 
 　　　　　　　日本語力の目安 N3以上
 

募集期間 2024年12月3日（火）～2025年1月7日（火）

プログラム

お申込みは、こちらから
https://forms.gle/DNamfyYWWXD5HEHa6

オンラインで1月中に実施
【 キックオフ 】

①チーミングを事前に行い、チーム内関係構築を終える
②個々に課題を出し、個人としての案を考える

【 目標設定＆課題設定 】

【対面×関西】2月10日（月）10時～17時

【 メンターFB＆フィールドワーク 】

この期間でオンラインで30分程度
課題について具体で詰め、その内容にフィードバック

【 メンターFB＆フィールドワーク 】

この期間でオンラインで30分程度

【 中間報告＆フィードバック 】

【対面×関西】2月24日（月）10時～17時

解決策について具体で詰め、その内容にフィードバック

【 最終報告＆リフレクション 】

【対面×関西】3月15日（土）10時～17時

AM
（10時～12時）

PM①
（13時～17時30分）

PM②
（17時30分～19時）

AM
（10時～12時）
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（17時30分～19時）

AM
（10時～12時）

PM①
（13時～17時30分）

PM②
（17時30分～19時）

●グループワーク
→学生間の関係構築　　→心理的安全性の担保

●個々の目標の共有（対企業）　
●個々人の案の共有と合意　 with 企業メンター
●各自アクションプランの設定　with 企業メンター
（※次回の打合せの日程まで）

●企業と学生での交流会
→さらなる関係構築

募集要項
募集要項

●午後の発表に向けて準備
（※参加は自由）

●発表＆他班からのFB
●FBからのフィードバックを ふまえ、課題設定および
 解決策の議論 with メンター

●PM①をふまえ、学生で追加議論

●午後の発表に向けて準備
（※参加は自由）

●プレゼンのリハーサルと準備
●最終発表（14時想定）
●フィードバック（※ご相談）
●課題フィードバック
●相互フィードバック（軽め）
●学びの言語化（軽め）

●全体交流会

（梅田キャンパス）



WEB詳細・お問い合わせはこちらから

募集人数
日本人学生：15名程度
外国人留学生：15人程度
 

応募条件
共通：すべての回に参加できること。　 全4回。
キックオフ（1月中旬予定）、2月10日（月）、2月24日（月）、3月15日（土）

日本人学生：　学部生・大学院生 　　英語力の目安 CEFR A2以上 
 　　　　　　　実用英語技能検定 準2級（スコア1700-）以上　　
　　　　　　　TOEIC L＆R 225以上、S＆W 160以上
外国人留学生：学部生・大学院生・交換留学生・JLC受講生 
 　　　　　　　日本語力の目安 N3以上
 

募集期間 2024年12月3日（火）～2025年1月7日（火）

プログラム

お申込みは、こちらから
https://forms.gle/DNamfyYWWXD5HEHa6

オンラインで1月中に実施
【 キックオフ 】

①チーミングを事前に行い、チーム内関係構築を終える
②個々に課題を出し、個人としての案を考える

【 目標設定＆課題設定 】

【対面×関西】2月10日（月）10時～17時

【 メンターFB＆フィールドワーク 】

この期間でオンラインで30分程度
課題について具体で詰め、その内容にフィードバック

【 メンターFB＆フィールドワーク 】

この期間でオンラインで30分程度

【 中間報告＆フィードバック 】

【対面×関西】2月24日（月）10時～17時

解決策について具体で詰め、その内容にフィードバック

【 最終報告＆リフレクション 】

【対面×関西】3月15日（土）10時～17時

AM
（10時～12時）

PM①
（13時～17時30分）

PM②
（17時30分～19時）

AM
（10時～12時）

PM①
（13時～17時30分）

PM②
（17時30分～19時）

AM
（10時～12時）

PM①
（13時～17時30分）

PM②
（17時30分～19時）

●グループワーク
→学生間の関係構築　　→心理的安全性の担保

●個々の目標の共有（対企業）　
●個々人の案の共有と合意　 with 企業メンター
●各自アクションプランの設定　with 企業メンター
（※次回の打合せの日程まで）

●企業と学生での交流会
→さらなる関係構築

募集要項
募集要項

●午後の発表に向けて準備
（※参加は自由）

●発表＆他班からのFB
●FBからのフィードバックを ふまえ、課題設定および
 解決策の議論 with メンター

●PM①をふまえ、学生で追加議論

●午後の発表に向けて準備
（※参加は自由）

●プレゼンのリハーサルと準備
●最終発表（14時想定）
●フィードバック（※ご相談）
●課題フィードバック
●相互フィードバック（軽め）
●学びの言語化（軽め）

●全体交流会

（梅田キャンパス）




